VARDERINGAR & SOCIALA KODER

Fran rostritt till foraldradagar: en lang vig mot
jamstalldhet

Berattelse

Om du bor i Sverige kommer du ofta att hora ordet “jamstalldhet”. Jamstalldhet handlar sarskilt om
forhéllandet mellan kvinnor och mén: tanken ar att de ska ha samma réttigheter, samma
mojligheter och samma skyldigheter i samhéllet. Det finns ocksa ett bredare ord, “jamlikhet”. Det
handlar om att alla méinniskor har lika virde, oavsett till exempel ursprung eller alder. De tva orden
hor ihop, men de betyder alltsa inte exakt samma sak.

Sverige har ett 6vergripande mal for jamstalldhet. Mélet ar att kvinnor och mén ska ha samma makt
att forma sambhillet och sina egna liv. FOr att nd dit har man satt upp sex delmél. Nagra av dem
handlar om ekonomisk jamstéilldhet, om att kvinnor och mén ska dela lika p4 det obetalda arbetet
hemma, om jamstélld hilsa och om att méns vald mot kvinnor ska upphora. Det hér star att ldsa pa

regeringens webbplats.

Vagen hit har varit 1ang. Forr fick kvinnor i Sverige inte rosta i val till riksdagen. Beslut om rostratt
for kvinnor togs 1919 och 1921, och i valet 1921 rostade kvinnor for forsta gangen till riksdagen.
D4 valdes ocksa de fem forsta kvinnorna in. Man brukar sidga att rostréatten da blev “allmdn”, men

det ar en forenkling, eftersom vissa grupper fortfarande hade begransningar.

I dag finns det lagar som ska skydda mot oréattvis behandling. Diskrimineringslagen fran 2008
forbjuder diskriminering som har samband med bland annat kén. En myndighet,
Diskrimineringsombudsmannen (DO), har som uppgift att 6vervaka att lagen f6ljs. En annan viktig
reform galler fordldrapenningen. Forédldrar far dela pa 480 dagar per barn, och 90 av dagarna ar
reserverade for vardera fordldern. De dagarna kan man inte ge bort till den andra. En f6ljd av detta

ar att det i dag ar vanligt att &ven pappor 4r hemma med sina barn.

Samtidigt ar arbetet inte klart. Enligt 16nestatistik for 2024 var kvinnors 16n i genomsnitt cirka 90
procent av mans 16n. Det betyder ett 16negap pa omkring 10 procent. Men siffran beror pa hur man
mater. Ndr man tar hansyn till att kvinnor och mén ofta har olika yrken, alder, utbildning och
arbetstid, blir skillnaden mindre, omkring 4-5 procent. Sddana siffror kommer fran
Medlingsinstitutet och SCB, och de varierar mellan olika ar. Darfor ar det klokt att alltid ange vilket

ar och vilken kalla man menar, och att inte séga att en enda siffra dr hela sanningen.

Ordlista
ORD FORKLARING
jamstalldhet att kvinnor och mén har samma réttigheter och mojligheter
jamlikhet att alla manniskor har lika varde, oavsett t.ex. ursprung eller alder
forhallande hur tva saker eller personer hinger ihop med varandra
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ORD
overgripande
delmal

obetalt arbete
reform
diskriminering
overvaka
reserverad
l6negap

genomsnitt

FORKLARING

som galler det stora och hela, inte bara en liten del

ett mindre mal pa vigen mot ett stort mél

arbete man inte far 16n for, t.ex. stidning och omsorg hemma
en viktig forandring som beslutas i samhéllet

att behandla en person samre, t.ex. pa grund av kén

halla koll pé att nagot gors ritt; kontrollera

sparad bara for en viss person; kan inte ges bort

skillnaden i 16n mellan tva grupper, t.ex. kvinnor och mén

ett mittvarde; “i snitt”
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Lasforstdelsefrdgor

1. Vad ér skillnaden mellan “jamstalldhet” och “jamlikhet” enligt texten?

1. Jamstélldhet handlar sérskilt om kvinnor och mén, jimlikhet om alla ménniskors lika varde.
2. Orden betyder exakt samma sak.
3. Jamlikhet handlar bara om 16n, jamstélldhet bara om héilsa.

2. Vad ar Sveriges 6vergripande maél for jamstalldhet?

1. Att kvinnor ska bestimma mer dn man.
2. Att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv.
3. Att alla ska ha exakt samma jobb.

3. Vad gor myndigheten DO?

1. Den betalar ut fordldrapenning.
2. Den overvakar att diskrimineringslagen foljs.
3. Den bestdmmer hur mycket 16n man ska fa.

4. Varfor ar det vanligt att dven pappor d&r hemma med sina barn i dag?

1. For att lagen tvingar alla pappor att sluta arbeta.
2. For att 90 av fordldradagarna ar reserverade for vardera fordldern och inte kan ges bort.
3. For att mammor inte far vara hemma.

5. Stimmer pastdendena med texten? Svara ja, nej eller det star inte i texten.

1. Kvinnor rostade till riksdagen for forsta gangen i valet 1921.
2. Att rostréatten 1921 var “allmén” ar en forenkling.
3. Alla lander i varlden har samma lagar om jamstélldhet.

6. Stimmer pastdendena med texten? Svara ja, nej eller det star inte i texten.

1. Lonegapets storlek beror pa hur man méter.
2. Lonestatistiken kommer fran Medlingsinstitutet och SCB.
3. Lonegapet ar exakt likadant varje ar.

7. Texten sdger att man inte ska séga att “en enda siffra dr hela sanningen” om lonegapet. Forklara

med egna ord varfor texten skriver sa.

8. Varfor kan man siga att Sverige har kommit en bit pa vigen mot jamstélldhet, men att arbetet

inte ar klart? Svara med stod i texten.
Diskussionsfragor

* Texten skiljer pa “jamstélldhet” (kvinnor och mén) och “jamlikhet” (alla ménniskor). Varfor kan
det vara bra att ha tva olika ord?
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* Vem gor det obetalda arbetet hemma dér du kommer ifran, till exempel stidning och omsorg om
barn? Hur fordelas det?

* Texten visar att 16negapet kan se olika ut beroende pa hur man mater. Varfor ar det viktigt att
fraga “vilket ar?” och “vilken kalla?” nar man hor en siffra?

* Skriv (5 meningar): Beskriv en lag eller en regel om kvinnor och mén som du kanner till,
antingen fran Sverige eller fran ett annat land. Vad séger regeln, och vad tycker du om den?
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