LAGAR & RATTIGHETER

Tid med barnet — en rattighet och en idé om
jamstalldhet

Berattelse

Att kunna vara hemma utan att forlora alit

Att fa ett barn forandrar livet, och under den forsta tiden behover barnet mycket nirhet och omsorg.
I manga lander stélls nyblivna fordldrar infor en svér fraga: ska de stanna hemma med barnet och
forlora sin inkomst, eller fortsatta arbeta for att klara ekonomin? I Sverige har man férsokt gora det
valet lattare. Har har foraldrar ratt att vara lediga fran sitt arbete for att ta hand om sitt barn, och
staten gar samtidigt in och ersétter en stor del av den 16n de annars skulle ha tjanat. Den
ersiattningen kallas fordldrapenning och betalas ut av Forsdkringskassan.

Hur dagarna ar uppbyggda

For varje barn finns det 480 fordldrapenningdagar att anvidnda. Av dessa ger 390 dagar en
ersittning som foljer den egna inkomsten — ju mer man brukade tjana, desto hogre blir beloppet,
upp till en bestdmd gréns. De aterstdende 90 dagarna ligger pé en sa kallad lagstaniva, dar alla far
samma summa oavsett vad de tidigare tjdnat; ar 2026 ar den nivan 180 kronor per dag. Fordldrarna
far sedan dela dagarna mellan sig, och hur den delningen ser ut varierar mycket. I vissa familjer ar
den ena fordldern hemma néstan hela tiden, i andra fordelas tiden mer jamnt. Det finns alltsd ingen
regel om att alla maste dela exakt lika.

De reserverade dagarna och tanken bakom dem

Samtidigt ar systemet inte helt fritt. Av de 480 dagarna &r 90 reserverade for vardera fordldern, och
dessa kan inte foras over till den andra. Anvinder den ena inte sina reserverade dagar, sa gar de
forlorade. Bakom denna regel ligger en tydlig idé. Tidigare var det néstan alltid mamman som
stannade hemma, medan pappan snabbt aterviande till arbetet. Genom att 1asa en del av dagarna
vill samhallet uppmuntra bada fordldrarna att ta ansvar for barnet och hemmet. P4 sé sétt knyts
forédldraledigheten ihop med en storre stravan efter jamstilldhet mellan kvinnor och mén.

Barnets basta och ett system som ska passa manga

Men foraldraledigheten handlar inte bara om de vuxna. Den vilar ocksa pa tanken om barnets bésta:
att ett litet barn mér bra av lugn, trygghet och néra vuxna under sin allra forsta tid. Att systemet
dessutom galler dven vid adoption visar att det &r sjalva omsorgen om barnet som star i centrum,
inte hur familjen har bildats. Sett i ett internationellt ljus &r den svenska fordldraledigheten
jamforelsevis lang, och framfor allt 4r den i hog grad delbar mellan forildrarna. Det betyder inte att
alla anvander den pa samma satt — tvartom skiljer sig familjerna at. Men mojligheten finns dér: en
rattighet som bade ska ge barnet en trygg start och knuffa samhéllet mot ett mer jamstallt
foraldraskap.
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Ordlista

ORD FORKLARING

omsorg att ta hand om nagon och bry sig om hur den mar

nybliven som nyss har blivit nagot, till exempel just blivit foralder
inkomst de pengar man far in, framfor allt sin 16n

ersitta ge pengar i stéllet for det man forlorar

lagstaniva den lagsta summa som betalas ut, lika for alla

aterstaende det som éar kvar

fordela dela upp ndgot mellan flera

reserverad sparad &t en bestimd person; bara den kan anvinda den
fora Gver flytta nagot fran en person till en annan

stréavan att forsoka na ett mal man tycker ar viktigt

jamstalldhet att kvinnor och mén har samma réttigheter och mojligheter
barnets bésta tanken att man forst ska tdnka pa vad som &r bra for barnet
delbar mojlig att dela upp mellan flera

jamforelsevis om man jaimfér med andra; relativt sett
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Lasforstdelsefrdgor

1. Vilken svar fraga stélls nyblivna foréldrar infor i manga lander, enligt texten?

1. Om de ska skaffa fler barn eller inte.
2. Om de ska stanna hemma och tappa inkomsten, eller fortsétta jobba for pengarnas skull.
3. Om de ska flytta till ett annat land med barnet.

2. Vad menas med att 390 av dagarna “féljer den egna inkomsten”?

1. Att man maste arbeta samtidigt som man é&r ledig.
2. Att den som tjdnade mer forut ocksa far en hogre ersittning, upp till en gréans.
3. Att alla far exakt samma summa varje dag.

3. Vad ar det som gor att de reserverade dagarna ar just “reserverade”?

1. De kan bara anvédndas av den ena fordldern och kan inte ges till den andra.
2. De maste sparas tills barnet borjar skolan.
3. De betalas ut forst efter att barnet har fyllt ett ar.

4. Vilken ar den viktigaste tanken bakom de reserverade dagarna?

1. Att staten vill spara pengar.
2. Att uppmuntra bada foraldrarna att ta ansvar for barnet, inte bara den ena.
3. Att mamman alltid ska vara hemma langst.

5. Varfor namner texten att systemet géiller &ven vid adoption?

1. For att visa att adoption &r vanligare dn vanliga fodslar.
2. For att visa att det &r omsorgen om barnet som ar det centrala, inte hur familjen bildats.
3. For att adopterade barn far fler dagar 4n andra.

6. Stimmer pastdendena med texten? Svara ja, nej eller det star inte i texten.

1. Det finns 480 fordldrapenningdagar per barn.
2. Reglerna giller ocksa for den som adopterar.
3. Alla familjer delar dagarna exakt lika mellan foraldrarna.

7. Stammer pastaendena med texten? Svara ja, nej eller det star inte i texten.

1. Reserverade dagar som inte anviands kan ges till den andra forédldern.

2. Pa lagstaniva far alla samma summa oavsett tidigare inkomst.

3. Den svenska fordldraledigheten ar jamforelsevis 1ang och gar i hog grad att dela.
4. De flesta pappor anvander alla sina reserverade dagar.

8. Texten kopplar ihop de reserverade dagarna med “en stOrre strdvan efter jaimstélldhet”. Forklara
med egna ord hur de hianger ihop.

9. Vad menar texten med “barnets basta”, och hur mirks den tanken i fordldraledighetens regler?
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10.

11.

12.

Varfor kan man séga att foraldraledigheten handlar om bade de vuxna och barnet? Anvind

exempel ur texten.

Texten skriver att systemet “i hog grad ar delbart” men samtidigt att “alla inte anvinder den pa

samma satt”. Hur gar de tva sakerna ihop? Forklara.

Varfor tror du att texten dr noga med att skriva att familjerna skiljer sig at, i stallet for att sdga

att fordldrar delar lika? Motivera ditt svar.

Facit

1.

® N o v AW

10.

11.

12.

1. Om de ska stanna hemma och tappa inkomsten, eller fortsitta jobba for pengarnas skull.
1. Att den som tjanade mer forut ocksa far en hogre erséttning, upp till en gréns.

1. De kan bara anvdndas av den ena fordldern och kan inte ges till den andra.

1. Att uppmuntra bada férdldrarna att ta ansvar for barnet, inte bara den ena.

1. For att visa att det &r omsorgen om barnet som ar det centrala, inte hur familjen bildats.
1. ja b) ja c) nej (texten siger att delningen varierar mellan familjer)

1. nej (de gar forlorade) b) ja c¢) ja d) det star inte i texten

. Exempel pé svar: Forr var det oftast mamman som var hemma medan pappan jobbade.

Genom att lasa en del av dagarna till varje foralder vill samhallet fa &ven den andra
foraldern att vara hemma, sé att ansvaret for barn och hem delas mer lika mellan kvinnor

och mén.

. Exempel pa svar: Barnets basta betyder att man forst tinker pa vad som &r bra for barnet. I

reglerna mirks det genom att ett litet barn ska fa lugn, trygghet och nira vuxna under sin
forsta tid, och att samma regler géller vid adoption — det & omsorgen om barnet som

raknas.

Exempel pa svar: De vuxna far mojlighet att vara hemma utan att forlora hela inkomsten
och att dela ansvaret mer jamstallt. Barnet far trygghet och nédrhet under sin forsta tid. Bada
perspektiven finns alltsd med samtidigt.

Exempel pa svar: “Delbart” betyder att mojligheten att dela dagarna finns for alla. Men
mojligheten tvingar ingen, sa familjerna valjer olika. Att nagot gar att dela 4r inte samma
sak som att alla delar lika.

Exempel pa svar: For att inte ge en falsk eller tvarséker bild. Hur forédldrar gor varierar, och
om texten pastod att alla delar lika skulle den sdga ndgot som inte ar sant. Det &r arligare
att beskriva mojligheten och samtidigt erkdnna att verkligheten ser olika ut.

Bedom oOppna svar efter innehdll, inte efter exakt formulering.
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FOR LARAREN

Texten lampar sig for arbete med samhaéllsstrukturer, jamstalldhet och forsiktiga formuleringar
(skillnaden mellan vad som &r mojligt och vad alla faktiskt gor). Fraga 7d och 12 6var “star inte i texten”
respektive inferens om varfor man undviker tvirsékra pastaenden. Fraga 8-11 kraver att eleven véger
samman olika delar av texten. Tema: familjepolitik, barnets bésta och vigen mot ett mer jamstallt
fordldraskap. Lyft gdrna att texten skriver “varierar” och “alla anvédnder den inte pd samma sétt”, inte
“svenskar delar lika”.

Diskussionsfragor

* Texten beskriver de reserverade dagarna som ett sitt att styra hur familjer gor, utan att tvinga

dem. Ar det ett bra sitt for ett samhille att pAverka ménniskors val? Motivera.

* Var gar gransen mellan vad staten bor besluta om och vad varje familj sjalv ska fa bestimma

kring barn och arbete? Diskutera.

* Foréldraledigheten vilar bade pa “barnets basta” och pa jamstalldhet mellan vuxna. Kan de tva

malen nigon gang krocka? Ge exempel.

* Den svenska forildraledigheten beskrivs som jamforelsevis lang och delbar. Vilka férdelar och
nackdelar kan ett sddant system ha, fér familjen och for samhéllet?

* Skriv (6-8 meningar): Jimfér hur man tar hand om sma barn i Sverige med hur det fungerar,
eller fungerade, dar du véxte upp. Vad éar likt och vad ar olikt? Avsluta med vad du sjalv tycker

om de reserverade dagarna.

Kallor och faktagranskning

e Forsakringskassan - Foraldrapenning: https://www.forsakringskassan.se/privatperson/foralder/foraldrapenning

e Forsakringskassan — Rakna p§ foraldrapenning: https://www.forsakringskassan.se/privatperson/foralder/rakna-pa-
foraldrapenning

e Forsakringskassan - Foraldrapenning vid adoption: https://www.forsakringskassan.se/privatperson/foralder/
adoption/foraldrapenning-vid-adoption

e Forsakringskassan — Aktuella belopp: https://www.forsakringskassan.se/privatperson/e-tjanster-blanketter-och-
informationsmaterial/aktuella-belopp

Faktagranskad mot Forsdkringskassan i juni 2026. Nyckelfakta: Féraldrar har rétt att vara lediga fran jobbet for att ta hand
om sitt barn, och Férsékringskassan betalar da foraldrapenning. Det finns totalt 480 foraldrapenningdagar per barn. Av
dessa ger 390 dagar erséttning som bygger pa inkomsten (sjukpenningniva/SGI) och 90 dagar &r pa lagstanivd, som 2026
&r 180 kronor per dag. Foéréldrarna kan dela dagarna mellan sig, men 90 dagar pa sjukpenningniva per féralder &r
reserverade och kan inte foras Over till den andra foraldern (galler barn fédda 2016 eller senare). Systemet galler aven vid
adoption. VARIERANDE: hur féraldrarna delar dagarna mellan sig varierar fran familj till familj - texterna framstéller det inte
som att alla delar lika. Beloppet p& sjukpenningniva beror pa den egna inkomsten och anges darfér inte som en fast summa
i texterna.

Berattelser om svenskar - laromedel for svenska som andrasprak. Skapat inom Laromedelsprojektet. Senast uppdaterad
2026-06-25.
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