SAMHALLE & VALFARD

Facket och kollektivavtalet: hur lonen bestams i

Sverige

Berattelse

Ingen lag om lagsta I6n

[ manga lédnder finns det en lag om minimilon. Lagen bestimmer hur lite en arbetsgivare far betala
sina anstéllda. I Sverige &r det annorlunda, for hér finns ingen sddan lag. Det kan lata oroande for
den som ar ny i landet: vem ser da till att 16nen inte blir for 1dg? Svaret ar att Sverige har valt en
annan vag. I stéllet for en lag bestims den lagsta lonen i ett kollektivavtal, en 6verenskommelse som

arbetsmarknadens parter sjilva forhandlar fram.

Vad ar ett kollektivavtal?

Ett kollektivavtal ar ett avtal mellan ett fackférbund och en arbetsgivare. Avtalet reglerar villkoren
pa arbetsplatsen. Det handlar om hur hog 16nen minst ska vara, hur lang arbetstiden ar, hur mycket
semester man har rétt till, vilka forsdkringar som géller och hur 14ng uppsigningstiden 4r. Tack vare
avtalet vet bade den anstéllde och arbetsgivaren vad som géller, och man slipper diskutera varje
liten regel pa nytt hela tiden. Enligt Medlingsinstitutet omfattades omkring 88 procent av alla
anstéllda i Sverige av kollektivavtal ar 2024, vilket motsvarade ungefar 4 miljoner anstallda. I
offentlig sektor, alltsd hos staten, kommunerna och regionerna, har i princip alla ett avtal, medan
siffran i privat sektor dr nagot lagre, omkring 82 procent. Tdckningen beror ocksa pa hur stort
foretaget &r: i sma foretag med farre &n tio anstillda hade omkring 44 procent ett avtal ar 2024,
mot ndstan alla, cirka 98 procent, i de storsta foretagen med minst 500 anstéllda. Eftersom dessa
siffror dndras lite varje ar ar det klokt att skriva “omkring” eller “cirka” och att ange vilket ar och

vilken kélla man syftar pa.

Facket och de tre stora

Ett fackférbund, som ménga bara kallar “facket”, 4r en organisation for anstillda. Tanken ar enkel:
ndr manga gar samman blir de starkare och kan férhandla med arbetsgivaren om béttre 16n och
villkor &n var och en skulle klara pa egen hand. De flesta fackférbund hor till en av tre stora
centralorganisationer. LO samlar ofta arbetare, TCO samlar ofta tjdnsteman och Saco samlar ofta
personer med hogskoleutbildning. Orden “arbetare” och “tjanstemén” kan vara svara. Man brukar
sdga att arbetare ofta har mer praktiska yrken, till exempel inom industri eller vard, medan
tjidnsteman ofta arbetar pa kontor. Gransen &r dock inte skarp, och indelningen ska inte ses som

nagot absolut.

Den svenska modellen

Att fack och arbetsgivare sjdlva kommer 6verens om 16n och villkor, utan att staten bestimmer,
kallas ofta “den svenska modellen” eller partsmodellen. Staten haller sig alltsa i bakgrunden och
later parterna skota forhandlingen. Ar 2024 var ungefir 66 procent av de anstillda medlemmar i ett
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fackférbund, vilket ar hogt jamfért med ménga andra linder. (Aldre killor kan visa en ndgot hogre
siffra, omkring 69 procent.) Samtidigt har medlemskapet minskat over tid. Enligt dldre uppgifter var
omkring 85 procent av arbetarna med i facket i bérjan av 1990-talet, men andelen har sjunkit sedan
dess. Sadana forandringar ar viktiga att folja, men exakta siffror bor alltid kopplas till ett artal och

en kélla som Medlingsinstitutet eller SCB.

Frivilligt — och inte samma sak som a-kassa

Det ar viktigt att veta att det ar frivilligt att vara med i ett fack. Ingen ar tvungen, och man valjer
sjalv. Den som &r medlem betalar en medlemsavgift och kan i gengéld fa rad och st6d om det
uppstar problem pa jobbet, till exempel vid en uppségning eller en tvist om 16nen. Tva saker brukar
blandas ihop, men bor héllas isir. Facket dr inte samma sak som a-kassan: a-kassan ger pengar om
man blir arbetslos, medan facket hjdlper en medan man fortfarande har sitt arbete. Slutligen ar det
bra att veta att kollektivavtalet kan gélla &ven den som inte &r medlem, sa lange arbetsplatsen har
ett avtal. Man maste alltsd inte vara med i facket for att skyddas av avtalet, men manga véljer dnda
att vara med for att fa stod och for att vara med och paverka.

Ordlista
ORD FORKLARING
minimilén lagsta tillatna 16n, ofta bestdmd i lag i andra lander
kollektivavtal ett avtal om 16n och villkor mellan fack och arbetsgivare

arbetsmarknadens parter

fackforbunden och arbetsgivarna tillsammans

reglera bestamma vilka regler som ska gélla

villkor de forhallanden och regler som géller, t.ex. pa ett jobb
uppsagningstid tiden mellan att man far besked och att jobbet slutar
centralorganisation en stor paraplyorganisation for manga fackforbund
tjinsteman en person som ofta arbetar pa kontor

offentlig sektor

stat, kommuner och regioner

partsmodellen att parterna sjilva forhandlar, utan att staten bestimmer
frivillig ndgot man far vilja sjilv; man méste inte

a-kassa en kassa som ger pengar om man blir arbetslos

tvist ndr tva parter ar oense och inte kommer Gverens
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Lasforstdelsefrdgor

1.

10.

11.

Hur bestams den ldgsta 1onen i Sverige enligt texten?

1. Genom en sarskild lag om minimilon.
2. Genom kollektivavtal som fack och arbetsgivare forhandlar fram.

3. Genom att varje anstdlld sjalv bestimmer sin 16n.

. Vad 4r huvudtanken med att gd med i ett fackférbund?

1. Att man slipper betala skatt.
2. Att manga tillsammans blir starkare och kan férhandla om béttre villkor.

3. Att man automatiskt far ett nytt jobb.

. Vad menas med “den svenska modellen” i texten?

1. Att staten bestammer alla l6ner.
2. Att fack och arbetsgivare sjdlva kommer 6verens om 16n och villkor.

3. Att alla anstallda maste vara med i samma fackforbund.

. Vad betyder ordet “frivilligt” i texten om att vara med i ett fack?

1. Att man maéste vara med enligt lag.
2. Att man sjilv far vilja om man vill vara med eller inte.

3. Att man betalar dubbelt s& mycket i avgift.

. Stimmer pastdendena med texten? Svara ja, nej eller det star inte i texten.

1. I offentlig sektor har i princip alla anstédllda ett kollektivavtal.
2. Alla anstéllda i Sverige maste enligt lag vara med i ett fack.

3. Ett kollektivavtal kan reglera 16n, arbetstid och semester.

. Stimmer pastdendena med texten? Svara ja, nej eller det star inte i texten.

1. Andelen arbetare som &r med i facket var hogre i borjan av 1990-talet dn idag.
2. Kollektivavtalet gédller bara den som ar medlem i facket.

3. Facket och a-kassan ar tva olika saker.

. Forklara med egna ord vad ett kollektivavtal dr och vad det kan bestdmma.

. Texten skriver “omkring 88 procent” och anger aret 2024 samt kallan Medlingsinstitutet. Vad vill

texten visa med att skriva s, och varfor ar det klokt?

. Varfor kan man sédga att facket och a-kassan inte r samma sak? Svara med stod i texten.

Texten sdger att kollektivavtalet kan gilla dven den som inte &r medlem i facket. Varfor tror du
att manga dnda véljer att vara med?

Texten sdger att skillnaden mellan “arbetare” och “tjdnsteméan” inte ar skarp. Vad tror du att
texten menar, och varfor ar det viktigt att inte se indelningen som absolut?
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12. Vad ér skillnaden mellan att ha en lag om minimil6n, som i manga lander, och att bestimma
lagsta 16n i kollektivavtal, som i Sverige? Forklara med egna ord.

Facit

1. Genom kollektivavtal som fack och arbetsgivare férhandlar fram.

1. Att manga tillsammans blir starkare och kan férhandla om béttre villkor.
1. Att fack och arbetsgivare sjdlva kommer 6verens om 16n och villkor.

1. Att man sjélv far vilja om man vill vara med eller inte.

1. ja b) nej (att vara med ar frivilligt) c) ja

CH -

1. ja (omkring 85 procent i borjan av 1990-talet, och andelen har sjunkit sedan dess) b) nej

(avtalet kan gilla aven den som inte d&r medlem om arbetsplatsen har avtal) c) ja

7. Exempel pa svar: Ett kollektivavtal ar en 6verenskommelse mellan ett fackférbund och en
arbetsgivare. Det kan bestimma ldgsta 10n, arbetstid, semester, forsakringar och
uppsidgningstid.

8. Exempel pa svar: Texten vill visa att siffran inte &r exakt och att den kan dndras nagot varje
ar. Det ar klokt att skriva “omkring”, ange ar och kélla, sa att uppgiften blir drlig och gar att
kontrollera.

9. Exempel pa svar: A-kassan ger pengar om man blir arbetslos, medan facket hjalper en
medan man fortfarande arbetar, till exempel med rdd och stéd vid problem pa jobbet. De
fyller alltsa olika syften.

10. Exempel pa svar: Manga vill ha rad och stod om det uppstar problem, och de vill vara med
och paverka villkoren. Att vara medlem kan ge trygghet dven om avtalet skyddar alla pa
arbetsplatsen.

11. Exempel pa svar: Texten menar att manga jobb &r svéra att placera tydligt i en grupp och att
gransen mellan praktiska yrken och kontorsarbete inte alltid ar klar. Det ar viktigt att inte se
indelningen som absolut, sa att man inte sitter en fast etikett pA ménniskor och deras

arbete.

12. Exempel pa svar: I lander med minimil6n &r det staten som genom en lag bestammer den
lagsta lonen for alla. I Sverige bestdms ldgsta 16n i stéllet i kollektivavtal som fack och
arbetsgivare forhandlar fram sjdlva, utan att staten lagger sig i.

Bedom oOppna svar efter innehdll, inte efter exakt formulering.
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FOR LARAREN

Texten lampar sig for arbete med arbetsliv, samhalle och valfard samt enkel kéllkritik. Tema: hur den
svenska arbetsmarknaden fungerar och hur man markerar osikerhet i spraket (att ange “omkring”, artal
och kalla). Flera fragor (8, 9, 10, 11, 12) kraver inferens och att eleven véiger samman olika delar av
texten. Lyft gdrna skillnaden mellan séker uppgift (ingen lag om minimilén; LO, TCO och Saco) och
uppgifter som varierar mellan &ren (procentsiffror). Var sarskilt tydlig med tre saker: medlemskap ar
frivilligt, facket ar inte samma sak som a-kassan, och avtalet kan gilla &ven den som inte 4r medlem. Bra
utgangspunkt for att jamfora med hur 16n, l4gsta 16n och fackforeningar fungerar i elevernas egna
lander.

Diskussionsfragor

* Finns det fackforeningar eller kollektivavtal i landet didr du kommer ifrdn? Vem bestimmer 16nen
dér, och hur gar det till?

* Texten sdger att medlemskap i facket ar frivilligt och att avtalet 4&nda kan gélla alla pa
arbetsplatsen. Vilka fordelar och nackdelar kan det finnas med ett sddant system?

* “Den svenska modellen” betyder att staten inte bestimmer lonen, utan later fack och

arbetsgivare gora det. Vad tror du kan vara bra respektive svart med en sadan ordning?

* Manga blandar ihop facket och a-kassan. Varfor tror du att det ar létt att blanda ihop dem, och
hur skulle du férklara skillnaden for en van?

* Skriv (6-8 meningar): Skriv en kort text om vad som &r viktigt for dig pa en arbetsplats. Tdnk
pa 16n, arbetstid, semester och trygghet, och jaimfér gidrna med hur det fungerar i landet du
kommer ifrén.

Kaéllor och faktagranskning

e Medlingsinstitutet - Kollektivavtalstackning och organisationsgrad: https://www.mi.se/forhandling-avtal/
kollektivavtalstackning-och-organisationsgrad/

¢ Medlingsinstitutet — Kollektivavtalstackning och arbetsmarknadens organisationer 2024 (rapport, PDF): https://
www.mi.se/app/uploads/Kollektivavtalstackning-och-arbetsmarknadens-organisationer-2024.pdf

e Unionen — Minimilén och lagsta I6n: https://www.unionen.se/rad-och-stod/minimilon-och-lagsta-lon

e Ekonomifakta - Kollektivavtalstackning och organisationsgrad: https://www.ekonomifakta.se/sakomraden/
arbetsmarknad/avtalsforhandlingar/kollektivavtalstackning-och-organisationsgrad_1226058.html

Faktagranskad mot ovanstdende kéllor i juni 2026. Nyckelfakta: I Sverige finns ingen lag om minimilén (lagsta I6n). I stéllet
bestdms lagsta 16n i kollektivavtal mellan fackférbund och arbetsgivare. Ett kollektivavtal &r en skriftlig 6verenskommelse
som reglerar villkor pa jobbet, till exempel 16n, arbetstid, semester, férsakringar och uppségningstid. Enligt
Medlingsinstitutet omfattades omkring 88 procent av alla anstallda i Sverige av kollektivavtal 8r 2024 - cirka 4 miljoner
anstallda. I privat sektor var tackningen lagre (omkring 82 procent ar 2024), medan i offentlig sektor (stat, kommun,
region) omfattas i princip alla. Ungefir 66 procent av de anstéllda var medlemmar i ett fackférbund &r 2024, vilket &r hogt
jamfort med mgnga andra lander. De flesta fackforbund tillhér en av tre stora centralorganisationer: LO (ofta arbetaryrken),
TCO (ofta tjansteman) och Saco (ofta akademiker/ hdgskoleutbildade). Téckningen varierar med féretagsstorlek: i sma
foretag med farre &n tio anstallda omfattades omkring 44 procent ar 2024, mot cirka 98 procent i féretag med minst 500
anstallda. Att fack och arbetsgivare sjalva forhandlar fram 16n och villkor, utan att staten bestdémmer, kallas ofta “den
svenska modellen” eller partsmodellen. Att vara med i ett fack &r frivilligt; man betalar en medlemsavgift och kan fa stod
vid problem pa jobbet, till exempel vid uppsédgning eller tvist om 16n. OSAKERHET/MYTER: Exakta procentsiffror for
kollektivavtalstackning och organisationsgrad &ndras ndgot varje &r - darfér anges alltid 8rtal och kalla (Medlingsinstitutet/
SCB) och orden “omkring” och “cirka”. Fér 2024 anger Medlingsinstitutet cirka 88 procent tackning och cirka 66 procent
organisationsgrad; aldre kallor kan visa 69 procent. Begreppen “arbetare” och “tjansteman” forklaras enkelt och framstalls
inte som en absolut eller skarp indelning. Texterna &r tydliga med att a-kassa (arbetsléshetskassa) och fackforbund &r tva
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olika saker, och att medlemskap i facket ar frivilligt - kollektivavtalet kan gélla dven den som inte ar medlem om
arbetsplatsen har avtal. Den fackliga organisationsgraden bland arbetare har minskat éver tid; historiska nivaer (t.ex.
omkring 85 procent i bérjan av 1990-talet) anges forsiktigt och med kalla.

Beréttelser om svenskar - ldromedel for svenska som andrasprak. Skapat inom Laromedelsprojektet. Senast uppdaterad
2026-06-25.
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