LAGAR & RATTIGHETER

Ratten att bedomas efter sak, inte efter vem du ar

Berattelse

Ténk dig att du soker ett jobb och har precis ritt utbildning for det. And& far du nej — inte for att du
saknar négot, utan for att arbetsgivaren inte vill anstilla en person med ditt namn eller din
bakgrund. I Sverige ar det forbjudet. Skyddet finns i diskrimineringslagen, som borjade gélla den 1
januari 2009.

Diskriminering betyder kort att en person blir simre behandlad &n andra utan en saklig anledning.
Lagen pekar ut sju grunder som man aldrig fir behandla ndgon samre pa grund av: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning och alder. Tanken &r att ingen ska missgynnas for nagot av
detta.

Lagen giéller inte bara pa en enda plats utan inom flera viktiga delar av livet. Den géller i arbetslivet,
dar en chef inte far valja bort en person pa grund av till exempel alder eller religion. Den galler i
skolan och i annan utbildning, dar elever och studenter ska behandlas lika. Och den géller ndr man
koper varor och tjanster, alltsa i butiker, pa restauranger och hos olika foretag. Pa sa satt foljer

skyddet med en person genom vardagen.

For att lagen ska betyda négot i praktiken finns en sarskild myndighet:
Diskrimineringsombudsmannen, ofta kallad DO. DO arbetar for att lagen f6ljs och kan ge rad och
stod till den som kénner sig diskriminerad. Myndigheten sprider ocksa kunskap om lagen och kan

fora vissa arenden vidare.

Diskrimineringslagen ar ganska ung, men den bygger pé éldre lagar. Tidigare fanns det flera olika
diskrimineringslagar och fyra olika ombudsmin, var och en med sitt eget omrade. Ar 2009 samlades
de i en enda lag och en enda myndighet. Syftet var att géra skyddet tydligare och starkare. I dag ar
diskrimineringslagen ett av de viktigaste verktygen for tanken att alla manniskor ska behandlas lika
och ha samma mdjligheter.

Ordlista
ORD FORKLARING
saklig anledning en rimlig orsak som verkligen har med saken att gora
missgynna behandla nagon samre sé att personen fr en nackdel
grund hér: en orsak eller ett skl till ndgot

konsoverskridande identitet ~ nér en persons konsidentitet eller satt att uttrycka kon skiljer sig fran det

eller uttryck vanliga
etnisk tillhorighet vilken folkgrupp eller vilket ursprung en person har
trosuppfattning det en person tror pa i livs- och trosfragor
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ORD

varor och tjidnster
myndighet
ombudsman

verktyg

FORKLARING

saker man koper och hjalp man betalar for

en del av staten som har ett bestimt uppdrag

en person eller myndighet som tar till vara andras réttigheter

hér: ett medel eller satt att nd ett mél
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Lasforstdelsefrdgor

1.

10.

Vad ar ett exempel ur texten pa diskriminering?

1. En arbetsgivare véljer den som har bast utbildning for jobbet.
2. En arbetsgivare sdger nej till nigon pa grund av personens namn eller bakgrund.

3. En person byter jobb for att f4 hogre 16n.

. Vad menas med diskriminering enligt texten?

1. Att alla far exakt samma 16n.
2. Att en person behandlas sdmre &n andra utan en rimlig orsak.

3. Att man s6ker manga jobb samtidigt.

. Inom vilka delar av livet géller lagen enligt texten?

1. Bara pa arbetsplatsen.
2. Pa arbetsplatser, i utbildning och vid kép av saker och tjinster.

3. Bara i skolan.

. Vad hinde med diskrimineringsskyddet ar 2009?

1. Flera lagar och fyra ombudsmén férdes samman till en lag och en myndighet.
2. Sverige forbjod diskriminering for allra forsta gadngen.

3. Diskrimineringslagen togs bort.

. Stimmer pastdendena med texten? Svara ja, nej eller det star inte i texten.

1. Lagen raknar upp sju diskrimineringsgrunder.
2. DO kan ge stod till den som kanner sig diskriminerad.

3. Diskrimineringslagen géller i alla ldander i Europa.

. Stimmer pastdendena med texten? Svara ja, nej eller det star inte i texten.

1. Fore 2009 fanns det bara en enda ombudsman for alla omraden.
2. Diskrimineringslagen borjade gélla 2009.

3. Lagen séger exakt hur mycket en arbetsgivare maste betala i 16n.

. Forklara med egna ord varfor man kan sédga att skyddet “f6ljer med en person genom vardagen”.
. Varfor ville man samla allt i en enda lag och en enda myndighet 2009? Svara med stod i texten.

. Vad kan DO gora for en person som kadnner sig diskriminerad?

Texten inleder med ett exempel om nagon som inte far ett jobb trots rétt utbildning. Varfor tror
du att texten borjar just s&? Motivera.
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Facit

. En arbetsgivare séger nej till nagon pa grund av personens namn eller bakgrund.
. Att en person behandlas simre &n andra utan en rimlig orsak.

. Pa arbetsplatser, i utbildning och vid kop av saker och tjanster.

. Flera lagar och fyra ombudsmén férdes samman till en lag och en myndighet.

. jab) ja c) det star inte i texten (texten sdger inget om andra ldnder)

T S

1
2
3
4.
S
6. 1. nej (det fanns fyra ombudsmaén fére 2009) b) ja c) det star inte i texten (texten siger

inget om l6nenivaer)

7. Exempel pa svar: Lagen géller inte bara pa ett stéille, utan pa jobbet, i skolan och i butiker.
Dérfor ar man skyddad i manga olika situationer under en vanlig dag.

8. Exempel pa svar: Man ville gora skyddet tydligare och starkare. Med en enda lag och en
enda myndighet blir det lattare att veta vad som géller och vart man ska vdnda sig.

9. Exempel pa svar: DO kan ge rad och stod, sprida kunskap om lagen och i vissa fall fora
arendet vidare.

10. Exempel pa svar: Exemplet gor lagen konkret och létt att forsta. Lasaren kdnner igen
situationen och ser direkt varfor ett sddant skydd behovs. (Godkénn varje svar som

motiveras.)

Bedom oOppna svar efter innehdll, inte efter exakt formulering.

FOR LARAREN

Texten passar for arbete med rattigheter, arbetsliv och samhélle. Tema: lika behandling och skydd mot
diskriminering, med koppling till virdet jamstilldhet. Fradga 10 dr en inferensfrdga om varfor texten
anvander ett vardagsexempel. Lyft gdrna skillnaden mellan att bli bedomd “efter sak” och att bli bortvald
av en grund som inte hor till saken. Hall diskussionen vid lagens innehéll och undvik tvarsakra omdémen
om sambhillet.

Diskussionsfragor

* Texten borjar med ett exempel om en arbetssokande. Varfor tror du att just arbetslivet ofta
ndmns ndr man talar om diskriminering?

* Lagen skyddar mot att bli simre behandlad pa sju olika grunder. Varfor kan det vara svart att
bevisa att man har blivit diskriminerad?

* Vad ar fordelen med att ha en sérskild myndighet som DO i stillet for att bara ha en lag pa
papper?
 Skriv (4 meningar): Beskriv en situation dar det ar extra viktigt att alla behandlas lika. Forklara

varfor, och vad som skulle kunna gé fel utan ett skydd som diskrimineringslagen.
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Kallor och faktagranskning

e Sveriges riksdag - Diskrimineringslag (2008:567): https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/
svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/

e Diskrimineringsombudsmannen (DO) - Diskrimineringslagen: https://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/

e Diskrimineringsombudsmannen (DO) - Lagen om diskrimineringsombudsmannen: https://www.do.se/diskriminering/
lagar-om-diskriminering/lagen-om-diskrimineringsombudsmannen

e Jamstalldhetsmyndigheten - Viktiga artal: https://jamstalldhetsmyndigheten.se/fakta-om-jamstalldhet/viktiga-artal/

Faktagranskad mot riksdagen.se, DO och Jamstélldhetsmyndigheten i juni 2026. Nyckelfakta: Diskrimineringslagen
(2008:567) tradde i kraft den 1 januari 2009. Lagen skyddar mot diskriminering pa sju grunder: kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldaggning och
lder (av dessa var konsoverskridande identitet/uttryck och alder nya 2009). Lagen galler inom flera samhallsomraden,
bland annat arbetslivet, utbildning, varor och tjénster, hélso- och sjukvard och socialtjénst. Diskrimineringsombudsmannen
(DO) &r en statlig myndighet som 6vervakar att lagen féljs och ger r&d och stod till den som blivit diskriminerad. N&r lagen
infordes 2009 ersatte den flera tidigare diskrimineringslagar (sju aldre lagar) och fyra tidigare ombudsman (JamoO,
Ombudsmannen mot etnisk diskriminering, Handikappombudsmannen och HomO) slogs samman till en enda myndighet,
DO. Texterna héller en neutral framstalining: de beskriver lagens innehdll och inte vardeomddmen om samhallet, och
undviker generaliserande pdstdenden om “svenskar”.

Berattelser om svenskar - laromedel fér svenska som andrasprak. Skapat inom Laromedelsprojektet. Senast uppdaterad
2026-06-25.
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