LAGAR & RATTIGHETER

Lagen som ska skydda alla lika

Berattelse

I Sverige finns en lag som heter diskrimineringslagen. Diskriminering betyder att en person blir

samre behandlad 4n andra. Lagen ska skydda alla médnniskor. Den borjade gélla ar 2009.

Lagen siger att man inte far behandla nagon samre pa grund av sju saker. De kallas
diskrimineringsgrunder. De sju grunderna ar kon, konsidentitet, etnisk tillhorighet (var man

kommer ifrén), religion, funktionsnedséttning, sexuell 14ggning och alder.

Lagen giller pd ménga stéllen. Den géller pa jobbet. En chef far till exempel inte séiga nej till en
person bara for att hon dr kvinna. Lagen géller ocksa i skolan. En lédrare far inte behandla en elev
samre pa grund av elevens religion. Lagen géller dven i butiker. En affar far inte séiga nej till en

kund pa grund av personens hudféirg.

I Sverige finns en myndighet som heter Diskrimineringsombudsmannen. Manga sager bara DO. DO
ska se till att lagen f6ljs. Den som har blivit diskriminerad kan ta kontakt med DO och fa hjlp.

Forr fanns det flera olika lagar och flera olika myndigheter mot diskriminering. Ar 2009 kom en
enda lag och en enda myndighet i stéllet. Pa sa sitt blev det tydligare. Lagen ska ge alla ménniskor

samma chans, oavsett vem de ar.

Ordlista
ORD FORKLARING
diskriminering att en person blir sémre behandlad &n andra
lag regler som alla i ett land maste folja
skydda hjélpa sa att ndgon inte tar skada
diskrimineringsgrund en orsak som man inte fir behandla ndgon sdmre for
kon om en person ar kvinna eller man
etnisk tillhorighet vilken folkgrupp eller vilket land man kommer ifran
religion det en person tror pa, till exempel en gud
funktionsnedsattning nér kroppen eller hjirnan inte fungerar pa vanligt sétt
alder hur gammal en person é&r
myndighet ett kontor som arbetar for staten
behandla gOra mot en person pa ett visst sitt
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Lasforstdelsefrdgor

1. Vad betyder diskriminering enligt texten?

1. Att alla manniskor far samma 16n.
2. Att en person far en sdmre behandling 4n andra manniskor.
3. Att man byter jobb ofta.

2. Vad ar DO for nagot?

1. En lag som kom ar 2009.
2. En statlig instans som bevakar att reglerna f6ljs.
3. En skola for vuxna.

3. Vilket av exemplen ur texten visar diskriminering?

1. En chef ger alla anstillda samma 1on.
2. En butik végrar silja till en person for att hen har en viss hudféarg.
3. En larare hjilper alla elever lika mycket.

4. Vad dndrades ar 2009 enligt texten?

1. Flera lagar och myndigheter blev till en enda lag och en enda myndighet.
2. Sverige fick sin allra forsta lag mot diskriminering.
3. DO bytte namn till diskrimineringslagen.

5. Stimmer pastdendena med texten? Svara ja, nej eller det star inte i texten.

1. Diskrimineringslagen géller bara pa jobbet.
2. Lagen skyddar mot att bli simre behandlad pa grund av alder.
3. Det kostar pengar att ta kontakt med DO.

6. Skriv ett exempel ur texten pa hur lagen giller i skolan.

7. Vad kan en person gora om hon eller han har blivit diskriminerad?

8. Texten sdger att lagen ska ge alla samma chans “oavsett vem de &r”. Vad tror du att det betyder?
Motivera kort.
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Facit

. 1. Att en person far en sdmre behandling 4n andra mé&nniskor.

1. En statlig instans som bevakar att reglerna foljs.

1. En butik végrar sélja till en person for att hen har en viss hudfarg.

1. Flera lagar och myndigheter blev till en enda lag och en enda myndighet.
1

. nej (lagen galler ocksa i skolan och i butiker) b) ja c) det star inte i texten (texten sager

inget om vad det kostar)
. Exempel pa svar: En lédrare far inte behandla en elev sémre pa grund av elevens religion.
. Exempel pa svar: Personen kan ta kontakt med DO och fa hjélp.

. Exempel pa svar: Det betyder att alla ménniskor ska behandlas lika och fa samma

mojligheter, vem de an &r och var de 4n kommer ifran.

Bedom oOppna svar efter innehdll, inte efter exakt formulering.

R LARAREN

Konkret réttighetstext som passar for att 6va ord om samhaélle och arbetsliv. Tema: lika behandling och

skydd mot diskriminering. De sju grunderna och vardagsexemplen (jobb, skola, butik) gor innehallet

greppbart. Friga 8 kraver en forsta enkel slutsats. Knyt gédrna an till virdet jamstalldhet. Hall

diskussionen vid lagens innehéll och undvik virdeomdémen om sambhéllet i stort.

Diskussionsfragor

* Vad tror du ar viktigast med en lag som diskrimineringslagen? Varfor?

* Texten ger exempel pa jobb, skola och butik. Var i vardagen tror du att det &r viktigast att alla
behandlas lika?

* Varfor kan det vara bra att det finns en sérskild myndighet, DO, som hjilper ménniskor?

* Skriv (4 meningar): Skriv om vad det betyder for dig att bli behandlad lika som andra. Var i ditt

liv ar det viktigt?

Kallor och faktagranskning

e Sveriges riksdag — Diskrimineringslag (2008:567): https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/
svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/

e Diskrimineringsombudsmannen (DO) - Diskrimineringslagen: https://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/

e Diskrimineringsombudsmannen (DO) - Lagen om diskrimineringsombudsmannen: https://www.do.se/diskriminering/
lagar-om-diskriminering/lagen-om-diskrimineringsombudsmannen

e Jamstalldhetsmyndigheten - Viktiga artal: https://jamstalldhetsmyndigheten.se/fakta-om-jamstalldhet/viktiga-artal/

Faktagranskad mot riksdagen.se, DO och Jamstélldhetsmyndigheten i juni 2026. Nyckelfakta: Diskrimineringslagen
(2008:567) tradde i kraft den 1 januari 2009. Lagen skyddar mot diskriminering p& sju grunder: kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och

dlder
bland
(DO)

(av dessa var konsoverskridande identitet/uttryck och alder nya 2009). Lagen galler inom flera samhallsomraden,
annat arbetslivet, utbildning, varor och tjanster, halso- och sjukvard och socialtjanst. Diskrimineringsombudsmannen
ar en statlig myndighet som &évervakar att lagen foljs och ger rad och stod till den som blivit diskriminerad. N&r lagen
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inférdes 2009 ersatte den flera tidigare diskrimineringslagar (sju aldre lagar) och fyra tidigare ombudsman (JamoO,
Ombudsmannen mot etnisk diskriminering, Handikappombudsmannen och HomO) slogs samman till en enda myndighet,
DO. Texterna haller en neutral framstélining: de beskriver lagens innehall och inte vidrdeomddmen om sambhallet, och
undviker generaliserande pastdenden om “svenskar”.

Berattelser om svenskar - laromedel for svenska som andrasprak. Skapat inom Laromedelsprojektet. Senast uppdaterad
2026-06-25.
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