LAGAR & RATTIGHETER

Behandlad lika - lagen som vakar over allas
rattigheter

Berattelse

En lag som ska skydda alla

Ténk dig att tva personer soker samma ldgenhet. De har samma inkomst och samma fasta jobb. Den
ena far ett vanligt nej, den andra ett ja. Om skillnaden beror pa var personerna kommer ifran, och
inte pa nagot som har med saken att gora, da handlar det om diskriminering. For att motverka just
sadant finns diskrimineringslagen (2008:567), som tradde i kraft den 1 januari 2009. Lagens
grundtanke &r enkel att uttrycka men svar att alltid leva upp till: ingen ska behandlas sdmre 4n

andra pa grund av vem han eller hon ir.

Sju grunder - och vad de betyder

Lagen pekar ut sju sa kallade diskrimineringsgrunder. Det ar egenskaper eller féorhallanden som man
aldrig far missgynna en person for. De sju grunderna dr kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell
laggning och alder. Det betyder till exempel att en dldre arbetss6kande inte far véljas bort just for
sin alder, och att en person inte far behandlas sdmre for sin tro. Grunderna rér sadant som man

oftast inte kan eller vill &ndra pa.

Var lagen galler

En viktig sak ar att lagen inte bara géller pa arbetsplatsen, d&ven om arbetslivet ar ett centralt
omréade. Den giller ocksa inom utbildning, fran skolan till hgskolan, och nar méinniskor koper
varor och tjanster i butiker, p restauranger och hos olika foretag. Dessutom omfattar lagen bland
annat hélso- och sjukvarden och socialtjansten. Pa sa vis ska skyddet finnas med i ménga av de

situationer dar en person annars skulle kunna behandlas orattvist.

DO - myndigheten som vakar

En lag blir séllan starkare &n de som ser till att den f6ljs. Dérfor finns
Diskrimineringsombudsmannen, oftast forkortat DO. DO éar en statlig myndighet vars uppdrag ar att
overvaka att diskrimineringslagen foljs. Myndigheten ger rad och stod till méanniskor som upplever
att de har blivit diskriminerade, sprider kunskap om lagen och kan i vissa fall fora drenden vidare.

Pa s sétt blir DO en ldnk mellan den enskilda ménniskan och lagen.

Fran manga lagar till en

Diskrimineringslagen ar pa sétt och vis badde ny och gammal. Nér den infordes 2009 ersatte den
flera tidigare diskrimineringslagar, och samtidigt slogs fyra olika ombudsmén — var och en med sitt
eget omrade — samman till en enda myndighet. Tanken var att skyddet skulle bli tydligare, mer
enhetligt och littare att forsta. I stéllet for att leta i flera olika lagar kan man nu hitta reglerna

samlade pa ett stélle.

Sida1lav4



Varfor lagen finns

Diskrimineringslagen brukar beskrivas som ett av samhaéllets verktyg for att alla manniskor ska ha

samma rattigheter och mojligheter. Den sdger inte att alla ar lika, utan att alla ska behandlas lika

och bedomas efter sak, inte efter till exempel kon eller ursprung. For den som &r ny i Sverige kan

lagen vara bra att kdnna till — bade som ett skydd i vardagen och som en del av hur samhéllet ser pa

manniskors rattigheter.

Ordlista

ORD

motverka

diskrimineringsgrund

missgynna

konsoverskridande identitet
eller uttryck

etnisk tillhorighet
trosuppfattning
funktionsnedsattning
omfatta

6vervaka

enhetlig

drende

enskild

FORKLARING
arbeta emot nagot; forsoka hindra att det hander

en egenskap eller ett forhallande som man inte far behandla ndgon sdmre
for

behandla ndgon sdmre sé att personen far en nackdel

ndr en persons konsidentitet eller konsuttryck skiljer sig fran det vanliga

vilken folkgrupp eller vilket ursprung en person har

det en person tror pa i livs- och trosfragor

en varaktig nedséttning av kroppslig eller mental férmaga
gilla for; rdkna in

halla uppsikt 6ver nagot for att se att det skots ratt
likadan o6verallt; samlad och utan onddiga skillnader

en sak eller frdga som en myndighet tar hand om

har: en ensam person, till skillnad fran staten eller ett foretag
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Lasforstdelsefrdgor

1. Vad éar diskriminering enligt textens inledande exempel?

1. Att tva personer soker samma lagenhet.
2. Att en person far nej av en orsak som inte hor till saken, till exempel sitt ursprung.
3. Att en lagenhet kostar olika mycket for olika personer.

2. Vad menas med en diskrimineringsgrund?

1. En lag som DO sjilv har skrivit.
2. Nagot hos en person som lagen siger att man inte far straffa eller nedvirdera henne for.
3. En straffavgift som en arbetsgivare maste betala.

3. Vilket pastdende stammer med texten om var lagen géller?

1. Lagen géaller bara i arbetslivet.
2. Lagen téicker flera omraden, bland annat utbildning, handel och varden.
3. Lagen giéller bara i privata hem.

4. Vad ar DO?

1. En domstol som domer i alla brottmal.
2. En statlig myndighet som ska se till att diskrimineringslagen foljs.
3. En forening som hjalper foretag att tjdna mer pengar.

5. Vad hinde néar lagen infordes 2009?

1. Flera éldre lagar och fyra ombudsman blev till en lag och en myndighet.
2. Sverige fick sin allra forsta regel mot orattvis behandling.
3. DO lades ner och ersattes av fyra nya myndigheter.

6. Stimmer pastdendena med texten? Svara ja, nej eller det star inte i texten.

1. Alder 4r en av de sju diskrimineringsgrunderna.
2. Lagen géller aven inom hélso- och sjukvarden.
3. Lagen bestdmmer hur stor 16n alla arbetsgivare maste betala.

7. Stammer pastaendena med texten? Svara ja, nej eller det star inte i texten.

1. Fore 2009 fanns det fyra olika ombudsmaén.

2. Diskrimineringslagen tradde i kraft redan 2008.

3. DO kan fora vissa drenden vidare.

4. Innan 2009 fanns det bara en enda diskrimineringslag.

8. Forklara med egna ord vad textens lagenhetsexempel i borjan vill visa.

9. Texten sdger att en lag “séllan blir starkare dn de som ser till att den f6ljs”. Forklara vad det
betyder och hur DO passar in i det.
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10. Beskriv minst tre olika omraden i livet déar diskrimineringslagen géller.

11. Varfor ville man samla flera lagar och fyra ombudsmén i en enda lag och en enda myndighet
2009?

12. Texten skriver att lagen “inte sdger att alla ar lika, utan att alla ska behandlas lika”. Forklara

skillnaden med egna ord.

13. Varfor tror du att det kan vara sérskilt bra for en person som ar ny i Sverige att kdnna till

diskrimineringslagen? Motivera utifran texten.

Diskussionsfragor

* Diskrimineringslagen bygger pa tanken att manniskor ska bedémas efter sak och inte efter vem

de ar. Varfor kan det &nda vara svart att leva upp till i praktiken? Diskutera konkreta situationer.

* Lagen samlades 2009 i en enda lag och en enda myndighet. Vilka fordelar och eventuella

nackdelar kan det finnas med att samla allt pa ett stélle?

* Texten beskriver DO som “en ldnk mellan den enskilda ménniskan och lagen”. Vad behover en

sddan myndighet for att manniskor verkligen ska viga och kunna vénda sig till den?

e Skillnaden mellan att alla “ar lika” och att alla “ska behandlas lika” ar central i texten. Hur skulle

du forklara den skillnaden fér ndgon annan?

* Skriv (6-8 meningar): Skriv en kort text dar du beskriver vad rétten att inte bli diskriminerad
betyder for dig. Ge ett eget exempel pa en situation dér den &r viktig, och avsluta med vad du
tycker att ett samhélle vinner pa ett sadant skydd.
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